solliciteren. In deze sollicitatiebrief sluit je tevens
een kopie van je diploma in, met de daarbij
behorende cijferlijst. Moet je nog examen doen,
stuur dan een kopie van een recente cijferlijst.

Selectie

Hierna gaat de selectiecommissie van start en
kun je eventueel een schriftelijke uitnodiging
verwachten voor een sollicitatiegesprek.
Tijdens dit gesprek zijn aanwezig: een
afdelingshoofd en een opleidingsfunctionaris.

Meer informatie

Heb je vragen of wil je meer weten over onze
opleidingen, neem dan gerust contact op met onze
opleidingsfunctionaris, telefoon 0162 513555,

Je sollicitatiebrief kun je opsturen naar:
De Riethorst Stromenland

Personeel, Organisatie en Opleiding
Postbus 35

4930 AA Geertruidenberg

Personeel

Opleiding tot
verzorgende en
helpende

De Riethorst Stromenland
Kwaliteit van leven bieden vanuit een
cliéntgerichte en vraaggerichte cultuur.

Op deze wijze geeft De Riethorst Stromenland
invulling aan de ondersteuning op het gebied
van wonen, zorg en welzijn. Dit kan in elke
woonomgeving, bij de cliént thuis of in één van
onze woonvormen. Daarbij gaan we uit van de
autonomie en het unieke van ieder mens.

De Riethorst Stromenland beschikt in
drie Brabantse regio’s over meerdere
verpleeghuizen en (woon)zorgcentra,
een zorgboerderij en een zorgcomplex
voor mensen met de ziekte van
Huntington. Er werken 1.200
medewerkers en ongeveer 500
vrijwilligers.

De Riethorst Stromenland biedt
haar medewerkers kwaliteit

in werk, ruime opleidings- en
ontwikkelingsmogelijkheden en
een inspirerende werkomgeving.

Adresgegevens:

De Riethorst Stromenland
Centraal Bureau

Postbus 35

4930 AA Geertruidenberg

T 0162 582050

E info@deriethorststromenland.nl
I www.deriethorststromenland.nl
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Heb je hart voor oudere mensen? Kom dan leren
en werken bij De Riethorst Stromenland.

Kiezen voor een opleiding bij De Riethorst
Stromenland is kiezen voor....

Mensgerichte zorg op maat wordt niet alleen
geboden aan de cliént maar ook aan de
medewerker, de leerling in dit geval.

De opleidingsfunctionarissen trachten voor
elke leerling een programma op maat te maken
dat is afgestemd op de doelstellingen van de
leerperiode waarbij rekening wordt gehouden
met de wensen of behoeften van de leerling.
Een goede begeleiding tijdens de opleiding is
iets wat bij ons hoog in het vaandel staat en wat
wij je gegarandeerd kunnen bieden.

Wij bieden de opleidingen aan met werken en
leren met een salaris. Aan de opleiding zijn geen
kosten verbonden. Deze worden geheel betaald
door De Riethorst Stromenland.

De opleiding

Wij bieden in samenwerking met het Vitaliscollege
in Breda de volgende BBL-opleidingen aan:

e Niveau 2: helpende

¢ Niveau 3: verzorgende IG

Tevens hebben wij stageplaatsen voor BOL-
stagiaires van bovengenoemde opleidingen en
werken wij ook samen met het Da Vinci College in
Gorinchem.

Opleiding tot helpende

De opleiding tot helpende duurt één of twee jaar,
afhankelijk van je vooropleiding. Deze wordt in
één van de (woon)zorgcentra of verpleeghuizen
van De Riethorst Stromenland gevolgd.

Opleiding tot verzorgende IG

De gehele opleiding duurt drie jaar. Afhankelijk
van je vooropleiding is er de mogelijkheid om in
te stromen in het tweede of derde jaar.

Werken en leren

De eerste weken van de opleiding volg je het
theoriegedeelte op het Vitaliscollege. In deze
periode loop je regelmatig stage bij

De Riethorst Stromenland. Na het
theoriegedeelte start je met werken op één van
de zorgafdelingen binnen onze organisatie.

Solliciteren

De werving en selectie start ieder jaar in februari
na de open dagen van het Vitaliscollege en het
Da Vinci College. Ook bij De Riethorst
Stromenland zijn er informatiebijeenkomsten
voor alle belangstellenden voor de opleiding.
Deze open dagen vinden plaats in verpleeghuis
de Riethorst en verpleeghuis Altenahove.

Als je na deze informatiebijeenkomst interesse
hebt om de opleiding te gaan volgen binnen

De Riethorst Stromenland dan kun je schriftelijk




